
 

 

 1404سال  نامه جشنواره پژوهش و فناوری استان گیلان شیوه

.  ه استتعیین شدبه شرح زیر  کارگروه    21، تعداد  4140استان گیلان در سال  برتر    و فناوارن  تقدیر از پژوهشگرانانتخاب و  به منظور  

  .شودبندی میبررسی و امتیاز  هر کارگروه   جدول محاسبه امتیاز توسط، مطابق  پس از دریافت  مدارک متقاضیانشایان ذکر است  

 . باشدمی 1به شرح پیوست  هاکارگروه مشخصات

 برتر استان گیلان  و فناوران های انتخاب پژوهشگرانکارگروه
 کارگروه انتخاب پژوهشگر برتر در گروه علوم انسانی )دو منتخب(  -1

 کارگروه انتخاب پژوهشگر برتر در گروه هنر، معماری و شهرسازی )یک منتخب(  -2

 کارگروه انتخاب پژوهشگر برتر در گروه فنی و مهندسی )دو منتخب(  -3

 کارگروه انتخاب پژوهشگر برتر در گروه کشاورزی و منابع طبیعی )دو منتخب( -4

 (منتخب یک طرح منتخب و یک پژوهشگر :کارگروه انتخاب پژوهشگر برتر در گروه مؤسسات پژوهشی و طرح پژوهشی )دو منتخب -5

 کارگروه انتخاب پژوهشگر برتر در گروه علوم پایه )دو منتخب(  -6

 کارگروه انتخاب پژوهشگر برتر علوم پزشکی )دو منتخب(  -7

 )یک منتخب( ویژه اعضای غیر هیأت علمی – کارگروه انتخاب پژوهشگر برتر در گروه فرهنگ و هنر گیلان -8

 ( هر کدام یک منتخبکارگروه انتخاب پژوهشگر برتر پیشکسوت بازنشسته و هیأت علمی جوان برتر ) -9

چالش  -10 حل  در  برتر  پژوهشگر  انتخاب  )کارگروه  استان  معضلات  و  زیستچالشها  بحراسلامتمحیطی،  های  ترافیک،  و  شهرسازی  های  ن، 

 )یک منتخب(  (اجتماعی نظیر سالمندی و ...

 )یک منتخب( صنعت و جامعهکارگروه انتخاب پژوهشگر برتر ارتباط با  -11

 کارگروه انتخاب واحد فناور و فناور برتر )دو منتخب: یک فناور منتخب و یک واحد فناور منتخب(  -11

 منتخب 20مجموع:  

سبت به ن     r  w.guilan.ac.irه   با مراجعه به ساماننامه از دستگاه مربوطه،  پس از دریافت معرفی  بایستمی  متقاضیان  -

 نام و ارسال مستندات اقدام نمایند. ثبت

 ( شرکت نمایند.  1پیوست  متناسب با حوزه فعالیت خود و فقط در یک کارگروه ) ،لازم است پژوهشگران -

 متقاضیان شاغل و یا مستقر در استان گیلان باشند.  ضروریست  -

ها، مؤسسات آموزش عالی و مؤسسات پژوهشی جهت  علمی شاغل در دانشگاه  کپی آخرین حکم کارگزینی برای اعضاء هیأتارائه    -

 های مربوطه الزامی است. شرکت در کارگروه

   (.1404الی مهرماه  1400باشد )از مهرماه می 1404سال منتهی به مهرماه سال  4پژوهشگران،  ارائه شده توسط های بازه فعالیت -

 های پژوهشی پژوهشگران در حوزه تخصصی پژوهشگر باشد. درصد فعالیت   70ضروریست    - 

و منظور از پیشکسوت،  (  1404/ 07/ 01)تا تاریخ  سال    40منظور از هیأت علمی جوان، عضو هیأت علمی دانشگاه یا مؤسسه با سن کمتر از    - 

 .  است   دانشگاه یا مؤسسه بازنشسته  هیأت علمی  عضو  

های هیچ یک از کارگروهمجاز به شرکت در  اند،  پژوهشگرانی که در سه سال گذشته به عنوان پژوهشگر برتر استان انتخاب شده  -

 .جشنواره نیستند

 داشته باشند.   (Retracted paper)سلب اعتبار شده تاکنون مقاله  نبایدمتقاضیان شرکت در جشنواره  -

 .  رؤسا و اعضای کمیته علمی کارگروه ها مجاز به شرکت در جشنواره نیستند   - 

خواهد بود.    3و محاسبه امتیاز فناوران بر اساس جدول    2و    1  ولااساس جد برها  توسط کارگروه  محاسبه امتیازات پژوهشگران  - 

 ( خواهد بود.  4نامه وزارت عتف )جدول شماره انتخاب پژوهشگر برتر ارتباط با صنعت و جامعه بر اساس آئین

 پ 15/ 116001شماره: 

 1404/ 08/ 10تاریخ:  

https://oa4.gums.ac.ir:7078,307606541716,PDF.TextOperations,307613504647



 

 ها، مراکز آموزش عالی و واحدهای پژوهشی استان: محاسبه امتیاز پژوهشگران دانشگاه1جدول  
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 نوع و یا سطح شاخص شاخص 
 سقف امتیاز 
 برای هر مورد 

حداقل  
امتیاز 

 لازم 

حداکثر  
 امتیاز

1 
المللی و  شده در مجلات معتبر ملی، بینمقالات چاپ 

 هاهمایش 

JCR 
Q1 7 

70 

Q1, Q2 
 Q2 5/6 بدون سقف

Q3  وQ4 6 

Scopus 

Q1 6 
Q1  بدون

 Q2 5/5 سقف
Q3  وQ4 5 

 علمی

 5 الف 
الف بدون 

 5/4 ب سقف
 4 ج

ISC 
Q1 4 

امتیاز   80
 برای 

سایر مقالات 
 1ردیف 

Q2 5/3 
Q3  وQ4 3 

)ویژه اعضای هیأت علمی  علمی ترویجی 
 3 مؤسسات پژوهشی( 

   مقاله داغ یا پراستناد
 JCR Q1 , Q2 

9 

ISI Listed, Pupmed 

5 
)برای کارگروه  

 6علوم پزشکی 
 امتیاز( 

های  همایش
 علمی

 1 ملی
- 10 

 2 المللی بین

2 
یافته دارای حسن  پایان  سازمانیبرون   های پژوهشیطرح 

 کار از کارفرما   انجام 

نامه مطابق آیین مجری 
)سقف  * ءارتقا
امتیاز برای   20

 طرح(

 همکار اصلی  120 -

 سایر همکاران 

3 
یافته که به نامه/ رساله پایان های پژوهشی/ پایان طرح 

 . مرحله فناوری رسیده است

 نمونه اولیه آزمایشگاهی  
(TRL 5-6) 10 

 20 ( TRL 7-8تولید و تولید )پیش 50 -
 30 ( TRL9سازی شده ) تجاری 

 2 میلیون ریال   50قراردادهای زیر  

 کتاب 4

 15 تصنیف 

- 
40 

 10 تألیف
 7 ترجمه و تدوین  

20  
Book Chapter 3 

5 
 اکتشاف، ابتکار، نوآوری، اختراع، اثر بدیع و ارزنده هنری  

  )مورد تأیید مراجع علمی معتبر(  
نامه مطابق آیین

 * ءارتقا
- - 

 اجرایی  -های علمیفعالیت 6

 4 - 2 سردبیر 
 4 - 1 عضویت در هیأت تحریریه 
 4 - 2 هیأت مدیره انجمن علمی 

 5 - 2/0 مجلات علمی معتبر داوری مقالات

 
 های معتبر  جوائز دریافت شده از جشنواره 

 - - 10 عضویت در سرآمدان علمی کشور 

7 
 10 داخلی 

- - 
 10 المللی بین

 ( در رشته موضوعی  H-indexوضعیت شاخص هرش ) 8
 15 - 5/0 با ضریب   ( Scopus)مرجع 

 ( در رشته موضوعی  Citationوضعیت تعداد ارجاعات ) 9
  ( Scopus)مرجع 

با ضریب  
0033/0   

- 10 

شورای عالی انقلاب فرهنگی    18/12/1394های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و غیردولتی مصوب  اعضای هیأت علمی مؤسسه  ءنامه ارتقامنظور آیین*

 باشد.  می



 

 : 1توضیحات جدول  

 1ردیف : 
ردیف اول  ارتباط با  مسئول در    به عنوان نویسندهداشتن حداقل سه مقاله به عنوان نفر اول و یا  برای کارگروه مؤسسات پژوهشی    -

 شود.  میوتویی و ملاک بررسی پرونده محسوب    ،المللی( الزامیبین  شده در مجلات معتبر ملی والات چاپ )مق   1جدول  

 . باشدمی  و طرح پژوهشی  برای کارگروه مؤسسات پژوهشی  ترویجی صرفاً  -شده در مجلات علمیامتیاز به مقالات چاپ اختصاص    -

 گیرند.  مورد، مورد ارزیابی قرار می   2به تعداد    doiشده یا در نوبت چاپ دارای  مقالات پذیرش   -

 الزامیست.    Scopusو    JCR  برای مقالات)مربوط به سال انتشار مقاله(    Qشاخص  ارائه مستندات مرتبط با    -

 امتیاز است.   30  ،و طرح پژوهشی  مؤسسات پژوهشی  حداقل امتیاز برای مقالات در کارگروه  -

 امتیاز است.   60حداقل امتیاز برای مقالات در کارگروه معماری و هنر،    -
  50، خلاصه مقاله صورت ارائه  در  . المللی است های ملی و بین همایش شده در ارائه  محاسبه امتیاز برای مقالات ملاک   ISCدارا بودن کد    - 

 شود.  درصد امتیاز محاسبه می 

 .  است قابل پذیرش    معتبر   المللی هر همایش ملی و بین   مقاله از   3حداکثر    - 

 است. امتیاز    6به ازای هر مقاله    برای کارگروه علوم پزشکی   Pubmedبا نمایه    صرفاًسقف امتیاز نشریات    - 

 انتشار مقاله است.    اساس سال   مبنای اعتبار نمایه نشریات بر   - 

 به نفر اول بالاترین امتیاز تعلق می گیرد.   یا  به نویسنده مسئول    - 

  2ردیف  : 
ضروریست در تمامی  .  باشد الزامی می نامه خاتمه طرح پژوهشی از سوی کارفرما در مستندات    قرارداد طرح، گواهی حسن انجام کار و  ارائه  - 

 نام مجری ذکر شده و با سایر مستندات مطابقت داشته باشد.   ، موارد 
  ریال   میلیون   500  الی   250امتیاز و    5میلیون ریال    250  الی   150،  امتیاز   4میلیون ریال    150متر از  ک   برای طرح پژوهشی ارائه شده با مبلغ   - 
   شود. محاسبه می   امتیاز   20تا سقف  اضافه و  یک امتیاز  میلیون ریال    500بیشتر از  میلیون ریال    250امتیاز و به ازای هر    7
توزیع امتیاز  خصوص    که در قرارداد ذکر نشده باشد، نامه رسمی مجری طرح است. در   ملاک اختصاص امتیاز بین همکاران طرح، در صورتی   - 

 .  ء ملاک عمل است نامه ارتقا آئین   ، بین مجری و همکاران طرح 

 گردد.امتیاز بیشتر در هر مورد، لحاظ می   2المللی، تا سقف  پژوهشی بین  همکاری در اجرای طرح   - 
 
یافته و دارای فروست در مقام  پروژه تحقیقاتی خاتمه  2حداقل    داشتنملاک بررسی پرونده متقاضیان در کارگروه مؤسسات پژوهشی    - 

 خواهد بود.  مجری مسئول و یا مجری پیشنهاد  
  7های مستقل حداکثر  ، طرح امتیاز برای هر مورد  9ای( حداکثر  ؤسسه های پژوهشی با ماهیت مشترک )بین مسقف امتیاز برای طرح   -

های  ه امتیاز برای پروژ   7حداقل   ،سازمانی و سفارشی دارای حسن انجام کار از سوی کارفرماهای برون و برای طرح  مورد امتیاز برای هر
باشد.  امتیاز برای هر طرح قابل محاسبه می  20یک امتیاز و تا سقف    ،میلیون ریال بیشتر  150و به ازای هر  لیون ریال  می  200با حداقل  

( برای  امتیاز  درصد از کل  80یافته به مجری طرح )درصد امتیاز تخصیص  30در خصوص توزیع امتیاز بین مجری و همکاران طرح،  
 شود. همکاران اصلی و سایر همکاران در نظر گرفته می

   

  3ردیف  : 
 .  باشد می در این ردیف بلامانع    ، ارائه شده است   2اختصاص امتیاز مجدد به طرح پژوهشی که در ردیف    - 

 است.    نامه ارتقاء اساس آئین   بین همکاران طرح بر نحوه محاسبه و اختصاص امتیاز    - 

  4ردیف  : 
 های منتشرشده در انتشارات معتبر امکان پذیر است.  اختصاص امتیاز صرفاً به کتاب   - 

 های زیرمجموعه وزارتین های علمی معتبر، سمت، مرکز نشر دانشگاهی، دانشگاه معتبر ملی: انجمن   انتشارات 

 ,Elsevier, Springer, John Wiley, Taylor & Francis, Blackwell, McGraw Hill, Routledge, Oxfordالمللی: معتبر بین   انتشارات 

Prentice Hall, I. B. Tauris, Brill, IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers),  

IET (The of Institution Engineering   and Technology), Emerald 
 باشد. می   ء نامه ارتقا توزیع امتیاز و سهم نویسندگان مطابق آئین   - 

  5ردیف  : 
 .  باشدمی   ء نامه ارتقاآیین  1-3جدول شماره    8یک از موارد در این ردیف، مطابق بند    نحوه امتیازدهی به هر  - 

 امتیاز برای کل موارد می باشد.   30سقف امتیاز برای ثبت ژن که به تأیید وزارتین رسیده    - 



 

 

  6ردیف  : 
اجرایی، امتیازدهی برای سردبیری، عضویت در هیأت تحریریه مجله و یا هیأت مدیره انجمن علمی،    -های علمیفعالیتخصوص  در  - 

 .  باشدبار برای هر مورد در بازه زمانی چهارساله می   صرفاً یک

  7ردیف  : 
شیخ بهایی، فارابی، علامه طباطبائی، خوارزمی، استاد نمونه و    مطهری،  شامل هنری فجر، رازی،  در سطح ملی  های معتبرجشنواره   - 

 پژوهشگر برگزیده کشوری است. 

  9و    8ردیف  : 
 است و ضروریست مستندات ارائه شود.   Scopusمرجع ارائه پایگاه    - 

  شود.  محاسبه نمی   h-indexیا پرنویسنده در استنادات و   GBDمقالات    -



 : محاسبه امتیاز پژوهشگران استان در کارگروه فرهنگ و هنر گیلان 2جدول  
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امتیاز 

 لازم 
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 امتیاز

1 
المللی یا  شده در مجلات معتبر داخلی و یا بینمقالات چاپ 

 هاهمایش 

JCR 7 

 200 

ISI (Wos)   و 
Scopus 

6 

 5 (ISCعلمی پژوهشی )

مقاله داغ یا مقاله  

 پراستناد 
9 

 3 علمی ترویجی

 *های علمی  همایش 

 ملی

 المللی بین

 
1 

2 

 
سقف  

  10کل 

 امتیاز

 کار از کارفرما یافته دارای حسن انجام های پژوهشی پایان طرح  2

 10 مجری 

 5 همکار اصلی   

 2 سایر همکاران 

3 
یافته که به مرحله  نامه/ رساله پایان های پژوهشی/ پایان طرح 

 . فناوری رسیده است

نمونه اولیه  

 آزمایشگاهی 
15 

  
 20 فناوری شده 

سازی شده از طریق  تجاری 

ایجاد شرکت فناور مستقر  

در پارکهای علم و فناوری  

 و در مرکز رشد 

30 

 کتاب 3

 15 تصنیف

 10 تألیف  

 7 ترجمه و تدوین  

4 
اکتشاف، ابتکار، نوآوری، اختراع، اثر بدیع و ارزنده هنری )مورد  

 تأیید مراجع علمی معتبر( 
 10   

5 
سردبیری، عضویت در هیأت تحریریه نشریات علمی و هیأت 

 مدیره انجمن علمی، داوری مقالات
 2  

سقف  

داوری  

 امتیاز   5

 ها یا سایر مراجع معتبر جوائز دریافت شده از جشنواره  6
 2 داخلی 

  
 5 المللی بین

  1 3 مروری   -علمی چاپ مقاله در مجلات شاخص گیلان  7

 حضور جدی و نمادین در عرصه های فرهنگی گیلان  8

 7 داور 

 10 سخنران   

 5 مهمان ویژه 

 نظریه پردازی در حوزه گیلان  9
 10 داشتن کتاب 

7  
 7 مقاله در حوزه گیلان 

 شود.  ، امتیاز با ضریب نیم محاسبه میخلاصه مقالهصورت  المللی امتیاز برای مجموعه مقاله کامل است، درهای ملی و بینخصوص همایش  * در

 

 

 



 برگزیده   فناور محاسبه امتیازات    -1-3جدول 

 معیارهای سطح دو  شاخص ردیف 

سقف امتیاز  برای  

 هر فرد 

امتیاز کسب   

 شده

حداقل   

 امتیاز لازم 

1 

های  شاخص 

ارزیابی  فناور  

 )الف( 

 5 سابقه کاری مرتبط و تجربه   
 

10 
های آموزشی   تحصیلات و دوره 

   5 مرتبط  

 

2 

های ارزیابی   شاخص 

محصول یا خدمت   

 فناورانه )ب(   

    15 (   TRLسطح آمادگی فناوری )

70 

    10 ت کسب شده   اعناوین و افتخار 

   10 درصد ساخت ایران   
 

ها و  استانداردها، تأییدیه

 مجوزهای اخذ شده   
15   

 

تأثیر در حل مشکلات یا رفع  نیاز 

 کشور و حفظ محیط زیست  
15 

 

جذب اعتبار مالیاتی تحقیق و 

 توسعه

10   

  
 15 مستندات تجاری سازی 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 برگزیده  واحد فناور  محاسبه امتیازات   - 2- 3جدول  

 معیارهای سطح دو  شاخص ردیف 

سقف امتیاز  برای  

 هر فرد 

امتیاز کسب   

 شده

حداقل   

 امتیاز لازم 

1 

های  شاخص 

ارزیابی  فناور  

 )الف( 

 5 سابقه کاری مرتبط و تجربه   
 

های آموزشی   تحصیلات و دوره  10

 مرتبط  
5   

 

2 

های ارزیابی   شاخص 

محصول یا خدمت   

 فناورانه )ب(   

    12 (   TRLسطح آمادگی فناوری )

70 

    12 میزان فروش داخلی   

    9 میزان صادرات   

    7 ت کسب شده   اعناوین و افتخار 
    10 درصد ساخت ایران   

ها و  استانداردها، تأییدیه

 مجوزهای اخذ شده   
8   

 

    10 زایی طرح فناورانه     میزان اشتغال

تأثیر در حل مشکلات یا رفع  نیاز 

 کشور و حفظ محیط زیست  
3 

 

  10 دانش بنیان 

 جذب اعتبار مالیاتی تحقیق و 

 توسعه

5  
 

  

مستندات عرضه محصول در بازار  

 4 و آمادگی جذب سرمایه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



نحوه امتیازدهی و انتخاب پژوهشگر برتر ارتباط با صنعت و جامعه  -4جدول   

 شاخص  ردیف 
امتیاز متقاضی  

 معرفی شده
 هر مورد امتیاز

سقف  

 امتیاز

 

1 

 موضوع و اهمیت قراردادها: 

 جایگزینی واردات   -

 ها بهبود عملکرد صنایع و شرکت -

 طراحی محصولات جدید  -

 بهبود فرایندهای تولید  -

 کاهش مصرف انرژی  -

 ای و استانی ملی، منطقه   هایرفع چالش -

 حل معضلات فرهنگی و اجتماعی  -

 

ارائه  قرارداد، خاتمه کارفرما و گواهی 

 صلاح الزامی است.معتبر از مرجع ذی 

 1400-1404در بازه زمانی 

2 

20 

  مبلغ قراردادهای خاتمه یافته 2

میلیون تومان )حد نصاب   210هر 

 امتیاز  1( 1403معاملات کوچک سال 

ارائه قرارداد و گواهی خاتمه الزامی 

 است. 

  1400-1404در بازه زمانی 

30 

3 

 

سابقه مستمر در همکاری با جامعه و صنعت به عنوان مجری یا همکار 

 در قراردادهای پژوهشی
 

ارائه گواهی تأیید همکاری مستمر از 

طرف معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه/ 

 ریاست مؤسسه )مرکز(  

 امتیاز  2هر سال 

20 

4 

 
  در زمان درخواست  مرتبه علمی

 امتیاز استادیار 5

 امتیاز دانشیار  7

 امتیاز استاد 10

10 

5 

های اثربخش تخصصی در راستای بهبود شرایط اقتصادی و فعالیت

 اجتماعی کشور )خارج از قراردادها( مانند:

 های مطالعاتی در جامعه و صنعت فرصت -

 پذیرش پژوهشگران دوره پسادکتری -

 های تخصصی و کاربردی ایجاد مراکز و آزمایشگاه  -

 های تخصصی و پژوهشی استانی و ملیعضویت در کارگروه -

 های مهارت افزاییهمکاری در برگزاری دوره  -

 برگزاری رویدادهای تخصصی ملی و بین المللی -

 های اجرایی مرتبط با حوزه تخصصی مسئولیت -

های عمرانی، اقتصادی و مشارکت در اجرا و همکاری مأموریت  -

  فرهنگی استان

 

ارائه گواهی معتبر از طرف مرجع تایید 

 کننده فعالیت الزامی است 

 1400-1404در بازه زمانی 

 

2 

20 

 100   مجموع 6
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